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BASES PARA LA CONCESION DE SEIS BECAS DE FORMACION EN EL SERVICIO DE
ACCION SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALICANTE PARA ALUMNOS/AS DEL ULTIMO
CURSO DEL GRADO O DE MASTER RELACIONADO CON TRABAJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE ALICANTE . ANO 2025.

BASE PRIMERA. OBJETO Y FINALIDAD DE LA CONVOCATORIA.

En virtud de la prérroga del Convenio de Colaboracion suscrito en fecha 7 de noviembre de
2023 entre el Excmo. Ayuntamiento de Alicante, la Universidad de Alicante y la Fundacién General
de la Universidad de Alicante, el Ayuntamiento asume la funcidon de colaborar en la formacion del
alumnado de la Universidad de Alicante, con objeto de que complementen sus conocimientos y
experiencias, de modo que puedan alcanzar una formacion integral que facilite el desempefio de
su actividad profesional, mediante la autorizacion de practicas formativas en las dependencias
municipales (Proyecto Formativo Anexo ).

De acuerdo con lo establecido en la prérroga del citado convenio y el Decreto que aprueba
su suscripcion, de fecha 7 de noviembre de 2023, dichas practicas se gestionan por el Gabinete
de Iniciativas para el empleo (GIPE) de la Fundacién, encargado de la Bolsa de practicas,
teniendo en cuenta las normas establecidas por el propio GIPE anualmente y los anexos
correspondientes a los/as alumnos/as.

Por parte del Ayuntamiento de Alicante se financian 6 becas de 6 meses de duracion,
desde el 1 de julio al 31 de diciembre de 2025, con arreglo a las cuantias fijadas por el GIPE en
sus normas de funcionamiento:

- 600 euros mensuales por alumno/a con dedicacion de 35 h a la semana, en
concepto de bolsa de ayuda, de los que se descontaran las cuotas de seguridad social
e IRPF a cargo del trabajador.

- 60,50 euros mensuales de gastos de tramitacion a favor del GIPE (Fundacién
General de la UA), de los cuales, 50 € corresponden a gastos de gestion y 10,50 € al
IVA correspondiente.

- 74,84 euros mensuales por alumno/a en concepto de cotizacién a cargo de la
empresa.

Tal y como contemplan las normas de funcionamiento de la Bolsa de practicas de la
Fundacion General de la Universidad de Alicante, el Ayuntamiento de Alicante abonara
mensualmente al/la alumno/a la bolsa de ayuda y efectuara la cotizacion correspondiente.
Asimismo, abonara a la Fundacién General de la Universidad de Alicante los gastos de gestion
mas IVA por cada alumno/a seleccionado/a y por cada mes de practicas que realice éste en el
Ayuntamiento.

BASE SEGUNDA: CREDITO PRESUPUESTARIO

La dotacién presupuestaria de la presente convocatoria es de un total de 26.472,24
euros, con cargo a las aplicaciones presupuestarias 25.920.48101 (21.600,00 euros);
25.920.2279968 (2.178,00 euros) y 25.920.16000 (2.694,24 euros) de los Presupuestos
municipales para 2025.
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BASE TERCERA: REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Para ser admitidos al proceso de seleccion, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

1.- Ser estudiante de 4° curso de Grado de Trabajo Social en la Universidad de Alicante,
durante el curso 2023/2024 y 2024/2025.

2.- Poseer la vecindad administrativa en el municipio de Alicante con anterioridad a la fecha
de publicaciéon de estas bases en el BOP. Este requisito podra no tenerse en cuenta en caso de
2.- No haber trabajado con anterioridad como Trabajador/a Social.

3.- No haber sido beneficiario/a de esta beca con anterioridad.

4.- No encontrase incurso en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo 13.2 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, circunstancia que se acreditara
mediante declaracion responsable o a través de cualquiera de los medios previstos en el articulo
13.7 de dicha Ley y articulos concordantes de su Reglamento, aprobado mediante Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, en particular estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

La condicion de becario/a no generara en ningin momento relacion laboral o administrativa
alguna ni con el Ayuntamiento de Alicante.

BASE CUARTA: OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS:

Estas becas son incompatibles con el disfrute de cualquier otra beca, ayuda de similar o

La participacion de los/as becarios/as en este programa tiene caracter formativo, sin que
esta actividad constituya en ningin momento una relacion laboral entre aquellos y la entidad local.

Al personal becario, como perceptor de una subvencion publica, le resultara de aplicacion
las obligaciones recogidas en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones. Seran ademas,
obligaciones de los/as becarios/as:

1.- Incorporarse al Ayuntamiento de Alicante correspondiente en la fecha prevista en la
resolucion de la concesion y desarrollar su programa formativo en el Servicio de Accidon Social

durante el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de 2025.

2.- Cumplir con el horario establecido. Al respecto, tendra una dedicaciéon de 35 horas
semanales, que deberan ser realizadas siguiendo las indicaciones del tutor.

3.- Respetar los reglamentos y normas del Ayuntamiento de Alicante y de la Universidad de

3.- Realizar las actividades y cumplir con los objetivos marcados por el/la tutor/a.
4.- Elaborar la memoria de actividades que debera ser aprobada por el/la tutor/a.

5.- Acudir todos los dias de la beca a las dependencias que le hayan sido indicadas.
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6.- Cumplir con las normas de prevencion de riesgos laborales.

7.- Mantener la confidencialidad sobre la informacion y documentos a los que pueda
acceder.

Correspondera al/la tutor/a ordenar las actividades de formacion del personal becario,
organizando su tiempo de dedicacion atendiendo al régimen de funcionamiento del centro donde
se realice la beca.

BASE QUINTA: PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

La beca objeto de esta convocatoria se adjudicara en régimen de concurrencia competitiva
entre los estudiantes que reunan los requisitos estipulados en la Base Tercera, y lo acrediten
documentalmente.

Las bases de la presente convocatoria se publicaran integramente en la web municipal
(www.alicante.es), asi como en el BOP, en el tablon de edictos municipal, tablén de anuncios del
GIPE y de la Facultad de Econémicas de la Universidad de Alicante.

BASE SEXTA: CRITERIOS DE VALORACION.
o EXPEDIENTE ACADEMICO:

Se valorara el conjunto del expediente, dando especial relevancia a las asignaturas del
ambito':

o Trabajo social y servicios sociales

Se puntuara segun la calificacién obtenida en cada una de las asignaturas abajo relacionadas,
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provincia

Sociales municipales

Instituciones u  organismos  cuyo 1 punto
contenido este relacionado con el
ambito de actuacion de los Servicios

« NOTAS DE PRACTICAS:

Aprobado 1 punto
Notable 2 puntos
Sobresaliente 3 puntos

puntos.

DESEMPATE:

sociales.

duracion.
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e OTROS MERITOS:

Otros méritos dignos de mencion que queden acreditados por la persona interesada. Por
ejemplo, colaboraciones en trabajos de investigacion, colaboraciones en publicaciones etc

Siendo 1 la puntuacion maxima de éste apartado y se baremara cada mérito con 0.25

En caso de empate, primara:

1. En primer lugar, la puntuacion obtenida en las practicas, siempre que estas se hubieran
tenido lugar en Servicios Sociales de Ayuntamiento.

2. En segundo lugar, la puntuacion obtenida en las asignaturas de Trabajo social y servicios

3. En tercer lugar, el mejor expediente académico global.

4. Y en cuarto lugar, la competencia e idoneidad del aspirante.
BASE SEPTIMA: PRESENTACION DE SOLICITUDES. MODELO DE SOLICITUD.
DOCUMENTACION A ACOMPANAR A LA SOLICITUD

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara al dia siguiente de la publicacién de la

convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y tendra 10 dias naturales de

Las solicitudes se presentaran en el Gabinete de Iniciativas para el Empleo (GIPE) sito en
Edificio German Bernacer, Sétano, del Campus de la Universidad de Alicante. (Datos de contacto:
TIfno. 965909828/3887 Email: majo.parra@ua.es )

La solicitud se acompanara de la siguiente documentacion:

» Curriculum Vitae (especificar practicas curriculares con detalle)

» Nota informativa del Expediente Académico Completo
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» Fotocopia del NIF

» Certificado de hallarse empadronado en el municipio de Alicante, con anterioridad a la
fecha de la publicacion de las bases en el BOP.

» Documentacion acreditativa de otros méritos que el estudiante desee que sean valorados.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se reunira la Comisién evaluadora a
efectos de otorgar la puntuacion correspondiente a cada alumno. La Comisién aprobara el listado
de aspirantes por orden de puntuacién, que se publicara en el tablon de anuncios del GIPE,
estableciendo un plazo de 5 dias habiles para reclamaciones. Dichas reclamaciones, si las
hubiere, seran resueltas y notificadas a los interesados por el GIPE.

BASE OCTAVA: COMISION EVALUADORA, CONCESION Y SEGUIMIENTO DE LAS BECAS.

Para el examen de las solicitudes se constituira una comisiéon evaluadora que estara
integrada por los siguientes miembros:
e Jéssica Marin Martinez, Jefa del Departamento de Gestion, Planificacion y Evaluacion.
e \Veronica Albert Pérez, Jefa del Departamento de Centros Sociales y Comunitarios.
o Tatiana Bernal Casal, Administrativa del Departamento de Planificacion
e Maria José Parra Carnicero, Responsable de practicas del GIPE.

La Comision evaluadora tiene facultades para realizar cuantas comprobaciones estime
necesarias para la mejor calificacion de los méritos alegados.

Una vez finalizado el correspondiente estudio de los expedientes de cada aspirante, la
Comision Evaluadora seleccionara seis alumnos y seis suplentes, por orden descendente de
puntuacion, y formulara propuesta de adjudicacion de las becas que sera aprobada por resolucion
del Concejal de Recursos Humanos del Ayuntamiento, por delegacion de la Junta de Gobierno
Local.

El/la adjudicatario/a de la beca presentara instancia en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Alicante, antes de dar comienzo las practicas, adjuntando la siguiente
documentacion: Documentacion de la Universidad, DNI, numero de cuenta bancaria, nimero de la
seguridad social y otra que le pudiera ser requerida.

El Ayuntamiento nombrara un/a tutor/a, que realizaran el seguimiento de la actividad
formativa del/la becario/a.

BASE NOVENA: JUSTIFICACION Y PAGO DE LA SUBVENCION

La justificaciéon del total de la subvencion se hard mediante el informe final de evaluacion
de las practicas, conforme a lo dispuesto en el art. 13.1 del R.D. 592/2014, de 11 de julio, por el
que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

El pago se efectuara por mensualidades vencidas, durante el periodo de realizacion de las
practicas.
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BASE DECIMA: REGIMEN JURIDICO APLICABLE

Las subvenciones objeto de la presente convocatoria, sin perjuicio de lo establecido en las
bases de la Convocatoria de la Diputacion de Alicante, se regiran ademas de por lo establecido en
las presentes Bases, por la Base 242 de las de Ejecucion del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Alicante para el afio 2022 asi como por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo, aprobado mediante Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, asi como otra normativa que resulte de aplicacion.

ANEXO I: PROYECTO FORMATIVO:

Objetivos en cuanto a capacidades y competencias:

-Desarrollo de los conocimientos y habilidades profesionales

-Capacidad de trabajo en equipo

-Integracién en una empresa y en un entorno laboral real

-Desarrollo de habilidades sociales y personales en un entorno laboral y profesional

-Mejora en la empleabilidad: preparacién para abordar la insercion laboral con mejores
expectativas

Actividades y tareas a desarrollar:

Colaborar en la atencion primaria en los Centros Sociales de la Concejalia de Accién Social del
Ayuntamiento de Alicante:

Actuaciones de Acogida y Orientacion

Actuaciones de Promocion de la Autonomia y Atencién a la Dependencia
Actuaciones de Incorporacion Social

Actuaciones de Atencion a Infancia y Familia

Actuaciones de Participacion y Cooperacion Social.




